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 Message de la  président e du Conseil dôadministration 
 

DES PROGRAMMES AU SE RVICE DE LA POPULATION  
 

Selon un sondage réalisé par F.L.A.M. auprès des victimes de brûlures, les   

efforts des différentes instances gouvernementales sont insuffisants pour   

prévenir les accidents par brûlures.  On constate aussi que le processus de 

vieillissement sôajoute comme facteur de risque (Extrait tiré du document   

SIRA -1). En 2008, F.L.A.M. sôest pench® sur ce probl¯me et un projet pilote 

de sensibilisation a vu le jour.  Grâce à nos partenaires, soit le Ministère de la 

famille et des aînés, le Service de protection contre les incendies de la Ville de 

Qu®bec et le Centre dôexcellence sur le vieillissement de Qu®bec (CEVQ),   

lôAssociation des grands br¾l®s F.L.A.M. a pu r®aliser le programme SIRA-2 

(Soutien aux initiatives visant le respect des aînés).   

 

Le lancement officiel a été réalisé le 30 octobre 2013. Destiné aux résidences pour personnes âgées, 

ce programme vise la  prévention des brûlures et la sensibilisation des aînés aux conséquences des 

brûlures.  Il est exporté dans la grande région du Québec.  
 

Fid¯le ¨ son engagement, lôAssociation F.L.A.M. demeure ¨ lô®coute des besoins de sa client¯le et 

innove des services dont lôutilit® est ressentie non pas seulement par sa client¯le, mais par toute la 

population visée par la problématique.    
 

Sincèr ement,  
 

RÉJEANNE BOUCHARD, Présidente  du C.A.   
 

 

 

Message de la directrice générale  
 

                                LôOUBLI (2013-2014)  
 

Chers membres, cette ann®e passera s¾rement ¨ lôhistoire et                    

malheureusement à cause de ses tragédies. Et oui, vous comprendrez que 

nous ne pouvons passer sous silence les événements du Lac -Mégantic et de 

lôIsle-Verte de même que tous les autres de plus petite envergure, mais non 

moindres. La plupart dôentre vous ont probablement cru que nous avions v®cu 

une surcharge de travail. Détrompez -vous; les organismes les plus sollicités 

ont été en premier lieu la Sécurité Publique, les Centres de crise, la          

Croix -Rouge et tous ceux qui gravitent autour de telles tragédies mortelles. 

Des grands br¾l®s, il en a eu peu heureusement, m°me si peu côest trop. Par     

contre, il faut toujours garder en mémoire que la clientèle de F.L.A.M. est  

aussi compos®e des proches de ceux et celles qui ont v®cu lô®preuve du feu. 

Voilà pourquoi ces événements nous ont particulièrement interpellés.  
 
 

Nos actions dans un premier temps ont ®t® dôoffrir nos condol®ances aux familles ®prouv®es et de 

mettre ¨ leur disposition toute lô®quipe de F.L.A.M.  Cependant, vous savez sans doute que le     

danger de ces grandes tragédies à grand déploiement et de publicités est celui de tomber dans    

lôoubli. Il est important de demeurer ¨ lô®coute et de supporter les familles par diff®rentes actions 

que ce soit à court ou à moyen terme. Ces malheureux événements peuvent aussi nous apporter   

quelques b®n®fices si on sôen sert pour les bonnes raisons et ¨ bon essence. Souvenez-vous du feu 

de Chapais. Et bien, suite à ce malheureux événement sont nées les unités spécialisées pour les 

grands br¾l®s et qui depuis ne cessent de sôam®liorer. Ceci nôest quôun exemple parmi tant dôautres; 

cette situation nous permet de trouver un sens ¨ quelque chose qui nôen nôa pas.  
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F.L.A.M. dessert la clientèle des grands brûlés, mais aussi leurs proches. Nous avons réfléchi sur  

comment nous pouvions les aider concr¯tement et ¨ long terme. Côest pourquoi cette ann®e, nous 

avons pris la d®cision dôexporter pour les prochaines ann®es une de nos activit®s de r®insertion sociale 

(rencontre à la plage) au Lac -Mégantic, plus précisément au Complexe Baie -des-Sables afin dôy inviter 

nos membres désireux de se joindre à nous. Cette activité se tenait, depuis plusieurs années, dans la 

région du Saguenay -Lac-Saint -Jean. Lôexportation de cette activit® avait ®t® envisag®e ult®rieurement 

et ceci dans le but dôen faire b®n®ficier le plus grand nombre possible de clients qui sont dispers®s ¨ 

travers le territoire de lôEst du Qu®bec.   

 

Pour cette raison, je vous invite à vous joindre à nous le 12 juillet prochain à la plage de               

Baie -des-Sables. Un geste de solidarité auquel F.L.A.M. est heureuse de pouvoir participer. Cela    

nôentrave    nullement notre pr®sence chez vous annuellement, gens du Saguenay ï Lac-Saint -Jean ; 

vos besoins nous tiennent ¨ cîur. Merci ¨ ceux et celles de votre r®gion qui ont d®j¨ confirm® leur 

présence. Et vous, chers membres du Bas -Saint -Laurent, de Portneuf et de lôEstrie, vous °tes        

constamment dans nos pens®es et dans nos cîurs. On ne vous oublie pas. 
 

Vous, proches de grands br¾l®s, F.L.A.M. est l¨ pour vous aussi. Nôh®sitez pas ¨ communiquer avec 

nous; notre association vous offre une panoplie de services, lesquels pourraient peut -être répondre à 

vos besoins.  
 

Lôann®e 2014 apporte le changement. Ceux et celles qui sont habitu®s de nous suivre dans nos      

activités, vous remarquerez que plusieurs de celles -ci ont b®n®fici® dôun rajeunissement. ê surveilleré 
 

Continuez de nous suivre, nous avons besoin de vous. Côest ensemble et en joignant nos forces que 

nous serons plus forts.  
 
 

ROSANNE REAUME, Directrice générale  
 
 
 
 

Message de Sr Marie Dionne, a.m.j.  
 
 

  LA VIE CONTINUE  

                           

  Un slogan qui vaut son pesant dôor. Que de r®alisations ont vu le jour ¨ F.L.A.M. en   

 2013 -2014. Bravo! La barque de F.L.A.M. est maintenant devenue un               

 transatlantique qui vogue au gr® des flots. F.L.A.M. a su traverser lôAtlantique et 

 joindre Flavie sa «  consoeur  è de la Suisse pour c®l®brer ses dix ans dôexistence, 

 en décembre 2012.   
 

  Jôai eu le bonheur de suivre cette ®volution o½ chacun et chacune de vous             

 administrateurs, membres de lôassociation, personnel professionnel, b®n®voles et 

clientèle touchée par la problématique liée aux brûlures, vous êtes investis pour que la barque de 

F.L.A.M. vive à 100 % Force, Libert®, Amour et Mouvement dôaccueil.  
 

Gr©ce ¨ votre implication, lôAssociation est radieuse de r®alisations que vous d®couvrirez ¨ la lecture 

de ce Rapport annuel 2013 -2014. F®licitations ¨ chacun et chacune de vous. Que lôann®e 2014 soit 

pleine dôespoir. Poursuivez votre route avec enthousiasme!  

   

Je vous aime!  
 

MARIE DIONNE , a.m.j.  


