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Messagedela président e du Conseil ddéadministration

DES PROGRAMMES AU SE RVICE DE LA POPULATION

Selon un sondage réalisé par F.L.A.M. aupres des victimes de brdlures, les

efforts des différentes instances gouvernementales sont insuffisants pour

prévenir les accidents par brdlures. On constate aussi que le processus de
vieillissement sbajout e c o boxtat tird @c doeument de r i s
SIRA-1) . En 2008, F.L.A. M. sbest pench® sur ce
de sensibilisation a vu le jour. Grace a nos partenaires, soit le Ministére de la

famille et des ainés, le Service de protection contre les incendies de la Ville de

Qu®bec et |l e Centre dobébexcellence sur l e vie
| 6Association des grands br %l ®s F. L. A. M a p
(Soutien aux initiatives visant le respect des ainés).

Le lancement officiel a été réalisé le 30 octobre 2013. Destiné aux résidences pour personnes agées,
ce programme vise la prévention des brllures et la sensibilisation des ainés aux conséquences des
bralures. Il est exporté dans la grande région du Québec.

Fid le ° son engagement , | 6Association F.L.A. M. demeur e
innove des services dont | 6utilit® est ressentie non pas
population visée par la problématique.

Sincer ement,

REJEANNE BOUCHARD, Présidente du C.A.

Message de la directrice générale
L6OUBLI -2024) 13

Cher s me mbr es, cette ann®e passer a S Yr en
malheureusement a cause de ses tragédies. Et oui, vous comprendrez que

nous ne pouvons passer sous silence les événements du Lac -Mégantic et de

| 6 I-gelteede méme que tous les autres de plus petite envergure, mais non

moi ndr es. La plupart dbéentre vous ont probabl
une surcharge de travail. Détrompez -vous; les organismes les plus sollicités

ont été en premier lieu la Sécurité Publiqgue, les Centres de crise, la

Croix -Rouge et tous ceux qui gravitent autour de telles tragédies mortelles.

Des grands br %l ®s, il en a eu peu heureusemen
contre, il faut toujours garder en mémoire que la clientele de F.L.A.M. est
aussi compos®e des proches de ceux et cell es

Voila pourquoi ces événements nous ont particulierement interpellés.

Nos actions dans un premier temps ont ®t ® doéoffrir nos ¢
mettre 7 l eur di sposition toute | 6®quipe de F.L.A. M. |
danger de ces grandes tragédies a grand déploiement et de publicités est celui de tomber dans
l 6oubl i . 1 est i mportant de demeurer ~° | 6®coute et de
gue ce soit a court ou & moyen terme. Ces malheureux événements peuvent aussi nous apporter
qguel ques b®nNn®fi ces si on sb6en sert pour | es bwusdefau rai so
de Chapais. Et bien, suite a ce malheureux événement sont nées les unités spécialisées pour les
grands br 3%l ®s et qui depuis ne cessent de sbéam®liorer. C¢
cette situation nous permet de trouver un sens ~ quelque
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F.L.A.M. dessert la clientele des grands brdlés, mais aussi leurs proches. Nous avons réfléchi sur

comment nous pouvions | es aider concr tement et " l ong t
avons pris |l a d®cision dbéexporter pour | es prochaines ann
(rencontre a la plage) au Lac ~ -Mégantic, plus précisément au Complexe Baie -des-Sabl es afin doy
nos membres désireux de se joindre a nous. Cette activité se tenait, depuis plusieurs années, dans la

région du Saguenay -Lac-Saint-J e an. Léexportation de cette activit® ava
et ceci dans | e but dbéen faire b®n®ficier |l e plus grand |
travers |l e territoire de | 6Est du Qu®bec.

Pour cette raison, je vous invite a vous joindre a nous le 12 juillet prochain a la plage de
Baie-des-Sables. Un geste de solidarité auquel F.L.A.M. est heureuse de pouvoir participer. Cela

néentrave null ement notre pr®sence chez iVvacuSaintalJeanpuel | en
VOos besoins nous tiennent - ciur. Mer ci - ceux et cell es
présence. Et vous, chers membres du Bas -Saint-Laurent , de Portneuf et de I
constamment dans nos pens®es et dans nos ciurs. On ne vou
Vous, proches de grands br %l ®s, F. L. A. M. est |I'" pour wvou
nous; notre association vous offre une panoplie de services, lesquels pourraient peut -étre répondre a

vos besoins.

Léann®e 2014 apporte | e changement. Ceux et cell es qui

activités, vous remarquerez que plusieurs de celles -ci ont b®n®fici ® ddun rajeuniss
Continuez de nous suivre, nous avons besoin de vous. Coe:

nous serons plus forts.

D B ©
(Cg %)
ROSANNE REAUME, Directrice générale Q &
<
f.
Message de Sr Marie Dionne, a.m.j.
LA VIE CONTINUE
Un sl ogan qui vaut son pesant ddéor. Que de r ®al
2013 -2014. Bravo! La barqgue de F.L.AM. est maintenant devenue un
transatl antique qui vogue au gr® des fl ot s. F.
joindre Flavie sa« consoeur € de | a Suisse pour c¢c®l ®brer ses
en décembre 2012.
Joai eu | e bonheur de sui vr e cette ®vol ution
admi ni strateur s, membres de | 6associati on, per s
clientéle touchée par la problématique liée aux brllures, vous étes investis pour que la barque de
F.L.A.M. vive a 100 % Force, Libert®, Amour et Mouvement dbéaccueil
Gr©ce © votre implication, | 6Association est radieuse de
de ce Rapport annuel 2013 -201 4. F®licitations ~ chacun et chacune de

pleine dbébespoir. Poursuivez votre routesjavec enthousi asme

Je vous aime!
MARIE DIONNE , a.m.j.
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